Handwerkskammer
Rhein-Main

Verfahrensordnung des Ausschusses zur Schlichtung
von Lehrlingsstreitigkeiten

Aufgrund der Beschlisse des Berufsbildungsausschusses vom 24. August 2010 und der Voll-
versammlung vom 8. Dezember 2010 erlasst die Handwerkskammer Rhein-Main als zustandi-
ge Stelle gemaB § 67 Absatz 3 Satz 2 der Handwerksordnung (HwO) die folgende Verfahrens-
ordnung des Ausschusses zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten:

(1)

(@)

§ 1 Errichtung und Zusammensetzung

Zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen Ausbildenden und Lehrlingen (Auszubilden-
den) kann die Handwerksinnung gemaB § 67 Absatz 3 HwWO, § 111 Absatz 2 Arbeitsge-
richtsgesetz (ArbGG) einen Ausschuss errichten.

Dem Ausschuss missen Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl angehdren (§ 111
Absatz 2 Satz 1 ArbGG). Fir die Bildung des Ausschusses gelten im Ubrigen die Bestim-
mungen der Innungssatzung. Die vorsitzende Person soll die erforderlichen juristischen
Kenntnisse haben und mit dem Ausbildungswesen vertraut sein.

Das Verfahren vor dem Ausschuss richtet sich nach den Bestimmungen dieser Verfah-
rensordnung.

Die Mitglieder Uben ihre Tatigkeit ehrenamtlich aus. Fur bare Auslagen und Zeitversaumnis
wird eine Entschadigung gewahrt.

§ 2 Zustandigkeit

Der Ausschuss ist fur alle Berufsausbildungsverhaltnisse der in der Handwerksinnung ver-
tretenen Handwerke ihres Bezirks zusténdig (§ 67 Absatz 3 HwO). Die Zusténdigkeit be-
steht far Innungsmitglieder und Nicht-Innungsmitglieder gleichermaBen und umfasst alle in
der Lehrlingsrolle der Handwerkskammer eingetragenen Ausbildungsverhaltnisse.

Der Ausschuss entscheidet Gber Streitigkeiten
a) aus dem Ausbildungsverhaltnis
b) Uber das Bestehen oder Nichtbestehen eines Ausbildungsverhéltnisses

c) aus unerlaubten Handlungen, soweit diese mit dem Ausbildungsverhéltnis im Zusam-
menhang stehen.

Die Zustandigkeit des Ausschusses entfallt, wenn das Ausbildungsverhaltnis bei Anrufung
des Ausschusses unstreitig nicht mehr besteht.

Der Ausschuss entscheidet Gber die Nichtzustéandigkeit im schriftlichen Verfahren durch
Beschluss.

§ 3 Vorsitz

Soweit die Satzung der Innung keine abweichende Bestimmung enthélt, bestimmt der Aus-
schuss aus seiner Mitte eine vorsitzende Person. Der Vorsitz leitet die Sitzungen.
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§ 4 Beschlussfahigkeit und Beschliisse

Der Ausschuss ist beschlussféahig, wenn alle Mitglieder anwesend sind.
Beschliisse werden mit Stimmenmehrheit gefasst.

§ 5 Anrufung des Ausschusses

Der Ausschuss wird nur auf Antrag von Auszubildenden oder Ausbildenden tatig. Ist ein
Beteiligter minderjahrig, so kann der Antrag nur von den gesetzlichen Vertretern gestellt
werden.

Der fur die Anrufung des Ausschusses erforderliche Antrag ist der Geschéftsstelle des
Ausschusses schriftlich einzureichen oder miindlich zu Protokoll zu geben. Die Geschéfts-
stelle leitet den Antrag unverzlglich der vorsitzenden Person zu.

§ 6 Inhalt des Antrages

Der Antrag muss enthalten:

a) die Bezeichnung der Beteiligten (Antragstellerin oder Antragsteller und Antragsgegne-
rin oder Antragsgegner)

b) ein bestimmtes Antragsbegehren
c) die Unterschrift des Antragstellers.

Der Antrag soll eine Begrindung des Antragsbegehrens enthalten. Der Berufsausbil-
dungsvertrag ist dem Antrag beizufligen.

Bei unvollstandigen oder unklaren Antragen hat die Geschéftsstelle auf Erganzung oder
Richtigstellung hinzuwirken.

§ 7 Ladung und Zustellung

Der Vorsitz setzt den Termin flr die mindliche Verhandlung zum frihestmdglichen Zeit-
punkt fest. Mit der Einberufung des Ausschusses ist den beisitzenden Personen eine Aus-
fertigung des nach § 5 gestellten Antrages zur Ubersenden.

Die Geschéftsstelle 1&adt die Beteiligten zur mindlichen Verhandlung. Der Antragsgegner-
schaft ist die Ladung mit dem Antrag durch Postzustellungsurkunde oder mittels Einwurf-
einschreiben zuzustellen. Ist der Antragsgegner oder die Antragsgegnerin noch nicht voll-
jahrig, so sind gesetzliche Vertreter in gleicher Weise zu laden.

Die Beteiligten sind in der Ladung auf die Folgen ihres Nichterscheinens im Verhandlungs-
termin (§ 17 Abs. 1 und 2) sowie die Zulassigkeit einer Vertretung (§ 8) hinzuweisen. Ihnen
ist ferner mitzuteilen, dass nur zum Verhandlungstermin beigebrachte Beweismittel Ge-
genstand einer Beweiserhebung sein kénnen (§ 11 Abs. 2) und jeder Beteiligte die Kosten
fir die selbst beigebrachten Beweismittel zu tragen hat (§ 18 Abs. 2).

Zur Vorbereitung der mindlichen Verhandlung ist die Antragsgegnerschaft in der Ladung
aufzufordern, etwaige gegen den Antrag zu erhebende Einwendungen und Beweismittel
dem Vorsitzenden des Ausschusses Uber die Geschéaftsstelle unverzlglich schriftlich mit-
zuteilen.

Die Ladungsfrist betragt mindestens eine Woche. Der Vorsitz kann mit Zustimmung der
Beteiligten diese Frist abkirzen.
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§ 8 Bevollméachtigte und Beistande

Die Beteiligten kdnnen die Verhandlungen vor dem Ausschuss selbst fihren oder sich vertre-
ten lassen. Fir die Vertretung qilt § 11 Absatz 2 ArbGG.

§ 9 Offentlichkeit

(1) Die Verhandlung vor dem Ausschuss ist nicht éffentlich.

(2) Der Vorsitz kann Personen zur Verhandlung zulassen, wenn diese ein berechtigtes Inte-
resse nachweisen.

§ 10 Ablehnung des Vorsitzes und der beisitzenden Personen
(1) Der Vorsitz und die beisitzenden Personen kdnnen von den Beteiligten wegen Besorgnis
der Befangenheit gem. § 42 Zivilprozessordnung (ZPO) abgelehnt werden.

(2) Die Entscheidung fallt der Ausschuss; hierbei darf die betroffene Person nicht mitwirken.
Ergibt sich fir die Ablehnung keine Mehrheit, so ist der Antrag zurtickzuweisen. Die Ent-
scheidung ist endguiltig.

§ 11 Verfahren vor dem Ausschuss

(1) Beiden Beteiligten ist Gehdr zu gewéahren. Wahrend des gesamten Verfahrens soll die guit-
liche Erledigung des Streites angestrebt werden. Das Verfahren ist so schnell wie mdglich
durchzufihren.

(2) Der Vorsitz ist verpflichtet, die zum Verhandlungstermin beigebrachten Beweise zu erhe-
ben, soweit sie zur Klarung des Sachverhaltes erforderlich sind. Bildet der Ausbildende
nicht selber aus, kann das persdnliche Erscheinen der mit der Ausbildung beauftragten
Person angeordnet werden.

(3) Eine Beeidigung der Beteiligten, Zeugen oder Sachverstéandigen ist unzulassig. Zur Entge-
gennahme von eidesstattlichen Versicherungen ist der Ausschuss nicht berechtigt.

§ 12 Vertagung

Falls fur die weitere Aufklarung der strittigen Angelegenheit ein weiterer Verhandlungstermin
unumganglich ist, kann der Ausschuss die Vertagung der Verhandlung beschlieBen. Mit dem
Beschluss Uber die Vertagung ist zugleich der neue Verhandlungstermin zum frihestmdglichen
Zeitpunkt festzusetzen. Der Ausschuss soll in der gleichen Besetzung zusammentreten.

§ 13 Abschluss der Verhandlung

Die Verhandlung kann abgeschlossen werden durch:
a) gutliche Einigung (§ 14, Vergleich)
b) Spruch des Ausschusses (§ 15 Absatz 1, Spruch)

c) die Feststellung des Ausschusse, dass weder eine Einigung noch ein Spruch mdéglich
war (§ 16, Nichtzustandekommen eines Spruchs)
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d) Saumnisspruch (§ 17, Nichterscheinen eines Beteiligten)
e) Rucknahme des Antrages, die vom Ausschuss festzustellen ist.

§ 14 Vergleich

Ein vor dem Ausschuss geschlossener Vergleich ist zu protokollieren (§ 19) und von den
Beteiligten zu unterzeichnen.

Im Vergleich ist auch festzuhalten, welche Kosten die beteiligten Personen jeweils zu tra-
gen haben; dabei kann eine von § 18 Abs. 2 S. 1 und 2 abweichende Regelung getroffen
werden.

§ 15 Spruch

Sofern das Verfahren keine anderweitige Erledigung findet, hat der Ausschuss einen
Spruch mit Stimmenmehrheit zu féllen.

Uber den Spruch wird in Abwesenheit der Beteiligten beraten. Der Spruch ist gem. § 19 zu
protokollieren. Der Spruch ist schriftlich zu begriinden, soweit die Beteiligten hierauf nicht
ausdrucklich verzichtet haben. Ein solcher Verzicht ist in der Niederschrift zu vermerken.
Die schriftliche Begriindung kann nachtréglich durch den Vorsitz erfolgen.

Die Verkindung des Spruches findet in unmittelbarem Anschluss an die mindliche Ver-
handlung statt. Dabei soll auch der wesentliche Inhalt der Entscheidungsgriinde mitgeteilt
werden. Sind weder Antragsteller noch Antragsgegner anwesend oder vertreten, so kann
von der Verkiindung Abstand genommen werden.

Der Spruch soll innerhalb von einer Woche nach Verkiindung ausgefertigt werden. Die vom
Vorsitz unterzeichnete Ausfertigung ist den Beteiligten mit Begrindung (Abs. 2) und
Rechtsmittelbelehrung unverziglich durch Postzustellungsurkunde oder Einwurfeinschrei-
ben zuzustellen. Die Zustellung kann unterbleiben, wenn die Beteiligten im Verhandlungs-
oder Verkindungstermin unter ausdrtcklicher Anerkennung der Entscheidung darauf ver-
zichten. Der Verzicht ist im Protokoll (§ 19) aufzunehmen.

§ 16 Nichtzustandekommen eines Spruchs

Kommt im Ausschuss keine Entscheidung zustande, sind die Beteiligten durch mindliche Ver-
kindigung davon zu unterrichten. Den Beteiligten ist eine Niederschrift gem. § 19 zusammen
mit einer Rechtsmittelbelehrung durch Postzustellungsurkunde oder Einwurfschreiben zuzu-
stellen.

(1)

§ 17 Nichterscheinen von Beteiligten im Termin

Erscheint die antragstellende Partei im Termin zur mindlichen Verhandlung nicht und I&sst
sich auch nicht vertreten (Sdumnis), so ist auf Antrag der Antragsgegnerschaft ein Ver-
sdumnisspruch dahingehend zu erlassen, dass die antragstellende Partei mit dem An-
tragsbegehren abgewiesen wird.

Bei Sdumnis der Antragsgegnerschaft ist dem Antragsbegehren auf Antrag der antragstel-
lenden Partei stattzugeben, sofern die Begriindung den Antrag rechtfertigt.
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Dem Antrag auf Erlass eines Versaumnisspruches ist nicht stattzugeben, wenn die nicht
erschienene Person nicht fristgerecht (§ 7 Absatz 5) geladen worden war und der Hinweis
auf die Folgen des Nichterscheinens im Verhandlungstermin (§ 7 Absatz 3) gefehlt hat.

§§ 20 und 21 gelten fir den aufgrund der Sdumnis einer beteiligten Person erlassenen
Spruch entsprechend.

§ 18 Kosten

Die durch die Tatigkeit des Ausschusses entstehenden Kosten tragt die Innung. Sie kann
den beteiligten Ausbildenden nach ihrer GebUhrenordnung in Anspruch nehmen.

Jeder Beteiligte tragt die ihm durch das Verfahren entstandenen Kosten selbst. Zeugen
und Sachverstandige sind von dem Beteiligten zu entschadigen, der sie zum Beweis seiner
Behauptungen angeboten hat. Hat die Innung diese Kosten fiir einen Beteiligten veraus-
lagt, so sind ihr diese Auslagen von diesem Beteiligten zu erstatten.

Wenn die Regelung des Absatzes 2 zu unbilligen Héarten fihren wirde, kann der Aus-
schuss durch Spruch eine Kostenentscheidung fallen.

§ 19 Niederschrift

Uber die Verhandlung ist eine Niederschrift zu fertigen. Die Niederschrift kann von einem
Mitglied des Ausschusses oder von einer besonderen fir diesen Zweck vom Vorsitz be-
stellten Person aufgenommen werden. § 160 a ZPO qilt entsprechend. Die Niederschrift
enthalt:

a) den Ortund Tag des Termins

O

den Namen der vorsitzenden Person, der Beisitzer und der protokollfiihrenden Person

o O

)

) die Bezeichnung des Verfahrens nach Beteiligten und Gegenstand

) die Angabe der erschienenen Beteiligten, Bevollmachtigten und Beistande
)

e) die wesentlichen Angaben Uber Verlauf und Ergebnis des Termins.
Die Niederschrift ist vom Vorsitz und von der protokollfiihrenden Person zu unterzeichnen.

§ 20 Anerkennung eines Spruchs und Klagefrist

Ein vom Ausschuss geféllter Spruch (§§ 15, 17) wird nur wirksam, wenn er innerhalb einer
Woche nach Zustellung anerkannt wird. Die Anerkennung des Spruches kann im Falle des
Zustellungsverzichts nach § 15 Absatz 4 S. 3 im Verhandlungstermin schriftlich oder im
Ubrigen zu Protokoll der Geschéftsstelle der Innung erklart werden.

Die Geschéftsstelle hat die Beteiligten unverzlglich davon zu unterrichten, ob der Spruch
anerkannt wurde. Bei Nichtanerkennung sind die Beteiligten darauf hinzuweisen, dass eine
Klage beim zustandigen Arbeitsgericht nur binnen zwei Wochen nach ergangenem Spruch
zul@ssig ist.

Ein von den Beteiligten anerkannter Spruch besitzt die Rechtskraft eines Urteils.
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§ 21 Zwangsvollstreckung

Aus Vergleichen, die vor dem Ausschuss geschlossen sind und aus Spriichen des Ausschus-
ses, die von beiden Beteiligten anerkannt sind, findet die Zwangsvollstreckung nach MaBgabe
der §§ 107, 109 Arbeitsgerichtsgesetz statt, wenn der Vergleich oder der Spruch vom Vorsitz
des Arbeitsgerichts, das fur die Geltendmachung des Anspruchs zustandig ware, fir voll-
streckbar erklart worden ist.

§ 22 Inkrafttreten, Genehmigung

Diese Verfahrensordnung tritt nach Genehmigung durch das Hessische Ministerium fir Wirt-
schaft, Verkehr und Landesentwicklung am 1. Tag des auf die Verdéffentlichung folgenden Ka-
lendermonats in Kraft. Gleichzeitig tritt die bisherige Verfahrensverordnung des Ausschusses
zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten vom 20. Mérz 1985 auBer Kraft.

Frankfurt am Main, den 8 Dezember 2010

Bernd Ehinger Dr. Christof Riess
Prasident Hauptgeschaftsfihrer
Hinweis:

Die ,Gemeinsame Leitlinien fir die Schlichtungsausschiisse im Handwerk” des Deutschen
Handwerkskammertages (DHKT) und des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) vom Marz
2010 sind Bestandteil dieser Verfahrensordnung, und bei der Anwendung dieser Verfahrens-
ordnung zu beachten.

Der vorstehende Beschluss wurde vom Hessischen Ministerium fur Wirtschaft, Verkehr und
Landesentwicklung am 13. Januar 2011, Geschéftszeichen IV 4-6 009-06-17#001, genehmigt.

Die Verdffentlichung erfolgt am 4. Februar 2011 in der Deutschen Handwerks Zeitung (DHZ),
Ausgabe 3. Handwerkskammer Rhein-Main, Regionalteil.
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DEUTSCHER
HANDWERKSKAMMERTAG

Gemeinsame Leitlinien fiir die Schlichtungsausschiisse im Handwerk

Die Ausschiisse zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten leisten einen wichtigen
Beitrag fur ein stabiles Verhaltnis zwischen Ausbildenden und Lehrlingen. Ihre Auf-
gabe ist die Streitbeilegung im Konfliktfall und die Suche nach interessengerechten
Lésungen zur Vermeidung von gerichtlichen Auseinandersetzungen.

Im Handwerk sind die Schlichtungsausschiisse bei den Innungen angesiedelt. Die
Handwerkskammern erlassen Vorschriften (ber das Verfahren vor den Schlich-
tungsausschussen. Darliber hinaus Uberwachen die Kammern das Schlichtungs-
wesen im Rahmen ihrer allgemeinen Rechtsaufsicht (iber die Innungen.

DHKT und DGB haben sich gemeinsam auf eine Muster-Schlichtungsordnung fir
die Ausschisse zur Schlichtung von Lehrlingsstreitigkeiten verstandigt. Diese wird
den Handwerkskammern zum Erlass empfohlen.

In diesem Zusammenhang betonen DHKT und DGB ihr gemeinsames Verstandnis
zu den nachfolgenden Punkten:

1. Gesellenausschuss als Voraussetzung fiir die Errichtung eines Schlich-
tungsausschusses durch die Innung

Gem. § 111 Absatz 2 S. 1 ArbGG missen dem Schlichtungsausschuss Ar-
beitgeber und Arbeitnehmer in gleicher Zahl angehéren. Die Errichtung der
Ausschisse obliegt den Innungen. DHKT und DGB gehen gemeinsam davon
aus, dass Innungen nur dann einen Schlichtungsausschuss errichten kénnen,
wenn fur die Innung ein Gesellenausschuss besteht. Die Benennung von Ar-
beitnehmern kann nur tber den Gesellenausschuss erfolgen. Der Gesellen-
ausschuss ist nach § 68 Absatz 2 Nr. 6 HWO auch an der Wahl oder Benen-
nung eines mdglichen externen Ausschussvorsitzenden zu beteiligen.

2. Neutralitat des Vorsitzes

Die nach § 111 Absatz 2 S. 1 ArbGG geforderte paritatische Besetzung der
Schlichtungsausschiisse mit Arbeitnehmern und Arbeitgebern schlief3t es nicht
aus, flr den Ausschuss eine weitere Person als Vorsitzende/-n zu bestimmen.

DHKT und DGB sind sich dartiber einig, dass ein externer Vorsitz im Schlich-
tungsausschuss zur Neutralitat gegentiber den Schlichtungsparteien verpflich-
tet ist und von seiner beruflichen Stellung weder der Arbeitgeber- noch der Ar-
beitnehmerseite zugerechnet werden darf.



Da flr die Austibung des Amtes des/der Ausschussvorsitzenden sowohl juris-

tische Kenntnisse als auch Erfahrungen mit der Berufsausbildung gefordert

sind, eignen sich folgende Personengruppen besonders fiir dieses Amt:

- Juristen/-innen, wie z. B. Rechtsanwalte/-innen, Richter/-innen, Verwal-
tungsjuristen/-innen .

- Mitarbeiter/-innen der Handwerkskammern, insbesondere aus dem Bereich
der Berufsbildung.

Das Amt des externen Vorsitzes soll nicht Personen (ibertragen werden, die in

erster Linie die Arbeitgeber- oder die Arbeitnehmerseite im Handwerk repra-

sentieren. Hierzu gehore z. B.:

- Beschaftigte von Innungen, Kreishandwerkerschaften und Wirtschaftsver-
banden

- Obermeister/-innen

- Gewerkschaftssekretare/-innen.

3. Freistellung fiir die Tétigkeit im Schlichtungsausschuss und Kostener-
stattung zugunsten der Arbeitgeber

Die Téatigkeit im Schlichtungsausschuss ist ehrenamtlich. Eine Freistellungs-
verpflichtung des Arbeitgebers fiir die Austibung dieser Tétigkeit ist gesetzlich
nicht vorgeschrieben. Zum Schutze dieser wichtigen Ehrenamtsfunktion, die
mit der ehrenamtlichen Richtertatigkeit (Schéffenamt) vergleichbar ist, sollen
die Arbeitgeber ihre Mitarbeiter/-innen jedoch in Anlehnung an § 69 Absatz 4
HwO freistellen. Hierauf sollen die Innungen hinwirken.

Es wird empfohlen, dass die Innungen die Regelung des § 73 Absatz 1 HWO
fur die Schlichtungsausschiisse durch Satzungsrecht analog zur Anwendung
bringen und die Lohn- und Lohnnebenkosten auf Antrag des Arbeitgebers er-
statten.

Berlin, Marz 2010

(ol 0N

-Hermann Bocker " Ingridl Sehrbrock
Geschaftsfihrer stellv. Vorsitzende

Deutscher Handwerkskammertag Bundesvorstand DGB
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